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1. Общие положения 

 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ разработаны в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

№273- ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 

5 декабря 2022 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации 

от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», Приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 года №342н «Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, 

его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование», Постановлением Правительства РФ 

№ 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с 

изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи" и иными нормативно- правовыми актами, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного учреждения. Правила 

утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

 Данные Правила внутреннего трудового распорядка в ДОУ регламентируют порядок 

приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников 

детскогосада,основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора, 

режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а так же другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в ДОУ (далее - 

Правила) способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

дошкольного образовательного учреждения, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 

трудовой дисциплины. 

 Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий детским садом с 

учётом мнения Общего собрания трудового коллектива, осуществляющего деятельность 

согласно Положению об общем собрании работников ДОУ, и по согласованию с 

профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

 
2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников ДОУ. 

 Порядок приема на работу 

https://ohrana-tryda.com/node/2152


 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном дошкольном образовательном учреждении. 

 Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформе(ст.57ТКРФ)путемсоставления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную 

волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового 

договорахранитсявдошкольномобразовательномучреждении,другой-уработника. 

 При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только 

в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ: 

 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам 

не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их 

трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, 

имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от 

работодателя,чтобыеепринялиипродолжализаполнятьвсоответствиисост.66ТКРФ. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документобобразованиии(или)оквалификацииилиналичииспециальныхзнаний-при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследованиялибо 

опрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиям,выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственнойполитикиинормативно-правовомурегулированиювсферевнутренних 

дел,-припоступлениинаработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлениюкоторой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропныхвеществбезназначенияврачалибоновыхпотенциальноопасных 



психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию; 

 медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (Приказ от 20 мая 2022 года №342н); 

 справку о характере и условиях труда поосновномуместуработы-приприеменаработу по 

совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. Указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ. 

 Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым 

тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 

стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 

уровень и профессиональную подготовку. 

 Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ. 

 К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, и 

успешнопрошедшиепромежуточнуюаттестациюнеменеечемзадвагодаобучения.. 

 К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

дошкольныхобразовательныхучрежденияхнедопускаютсяиностранныеагенты.. 

 Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании 

заключенноготрудовогодоговора.Содержаниеприказадолжносоответствоватьусловиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику 

под 

росписьвтрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюработника 

заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

 При приеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)заведующий ДОУ обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работникпринятнаработубезиспытания.Впериодиспытаниянаработника 



распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 

 беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц,которымнеисполнилось18лет; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

 Срокиспытаниянеможетпревышатьтрехмесяцев,адлязаместителейзаведующего 

ДОУ, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных 

подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. Призаключениитрудовогодоговоранасрокотдвухдошестимесяцевиспытание не 

может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 

работе. 

 Принеудовлетворительномрезультатеиспытаниязаведующийдетскимсадомимеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

 Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложеннаяемуработанеявляетсядлянегоподходящей,тоонимеетправорасторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего 

дошкольнымобразовательнымучреждениемвписьменнойформезатридня. 

 Трудовойдоговорвступаетвсилусодняегоподписанияработникомизаведующим 

ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 

после 

вступлениядоговоравсилу.Еслиработникнеприступилкработевденьначалаработы,то 



работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой 

договор считается незаключенным. 

 Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников 

ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном 

образовательном учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в 

соответствиистребованиямиИнструкциипозаполнениютрудовыхкнижек. 

 В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращениятрудовогодоговораи сведенияонагражденияхза успехи вработе.Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

 Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствииработниканепозднеенедельногосрокасодняприеманаработу.Всезаписио 

выполняемойработе,переводенадругуюпостояннуюработу, квалификации, увольнении, а 

также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего 

приказа заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день 

увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

 Скаждойвносимойвтрудовуюкнижкузаписьюовыполняемойработе,переводена 

другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная 

в трудовую книжку. 

 Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности)ипредставляет еев порядке, установленномзаконодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

егоработы,еготрудовойфункции,переводахработниканадругуюпостояннуюработу,об 

увольненииработникасуказаниемоснованияипричиныпрекращениятрудовогодоговора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), 

иным федеральным законом информация. 

 В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в 

его трудовуюкнижку(вслучаях,есливсоответствиисКодексом,инымфедеральнымзаконом 



на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной формеилинаправленномвпорядке, 

установленномработодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 впериодработынепозднеетрех рабочих днейсодняподачиэтогозаявления; 

 приувольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора. 

 Вслучаевыявленияработникомневернойилинеполнойинформациивсведенияхо 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель 

по письменному 

заявлениюработникаобязанисправитьилидополнитьсведенияотрудовойдеятельностии 

представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 Трудовыекнижкиработниковхранятсявдошкольномобразовательномучреждении 

как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ 

хранится в органах управления образованием. 

 На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, документов, 

предъявляемыхприприеменаработувместотрудовойкнижки,аттестационноголиста(для 

педагогических работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

 Личноеделоработникахранитсявдошкольномобразовательномучреждении,втом 

числе и после увольнения, до 50 лет. 

 Отказ вприеменаработу 

 Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенныхпреимуществпризаключениитрудовогодоговоравзависимостиотпола,расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социальногои должностногоположения,возраста,местажительства(втомчисленаличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к 

религии, 



убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 

каким-либосоциальнымгруппам, атакже других обстоятельств,несвязанных сделовыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах. 

 Кпедагогическойдеятельностинедопускаются лца: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующимоснованиям)запреступленияпротивжизнииздоровья,свободы,чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мираи безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 2.2.4. настоящих Правил; в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

иныеумышленныетяжкиеиособотяжкиепреступления,неуказанныевпунктеб); 

г)признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; д) имеющие 

заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

 Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашеннымвписьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработодателя, 

втечениеодногомесяцасодняувольненияспрежнегоместаработы. 

 По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 

срок 

непозднеечемвтечениесемирабочихднейсодняпредъявлениятакоготребования.Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 Переводработниканадругуюработу 

 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

переводнадругуюработу,допускаетсятолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора, 

заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФ.Соглашениеоб 



изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

 Переводнадругуюработу-постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренныхчастямивторойитретьейстатьи72.2ТКРФ. 

 По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен переводработниканапостоянную работук другомуработодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 

ТК РФ). 

 Запрещаетсяпереводитьиперемещатьработниканаработу,противопоказаннуюему по 

состоянию здоровья. 

 По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

 Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинскимзаключением,выданнымвпорядке, установленномфедеральнымизаконами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся уработодателя работу, 

не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

 В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии,несчастногослучаянапроизводстве,пожара,наводнения,землетрясения,эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временнопереведенпоинициативезаведующегоДОУнадистанционнуюработунапериод 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе заведующего дошкольным образовательным 

учреждением также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решенияорганомгосударственнойвластии(или)органомместногосамоуправления. 

 Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий ДОУ 

обеспечиваетработника,временнопереведенногонадистанционнуюработупоинициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционнооборудованием,программно-техническимисредствами,средствамизащиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-

техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,возмещает 



расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

 Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 

подтвердитьполучениеработникомтакоголокальногонормативногоакта. 

 При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

внесениеизмененийвтрудовойдоговорсработникомнетребуется. 

 По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель 

обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым 

договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

 На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным 

законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ. 

 Еслиспецификаработы,выполняемойработникомнастационарномрабочемместе, 

непозволяетосуществитьеговременныйпереводнадистанционнуюработупоинициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно- 

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, 

в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается 

временемпростояпопричинам,независящимотработодателяиработника,соплатойэтого 

времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший 

размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами. 

 Порядокотстраненияотработы 

 Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)вслучаях: 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

 не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 непрохождениявустановленномпорядкеобязательногомедицинскогоосмотра,атакже 

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных 

ТрудовымКодексомРоссийской Федерации,другими федеральными законамии иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 



 потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымизаконами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 

(недопускаетсякработе)приполученииотправоохранительныхоргановсведенийотом, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные 

в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

ДОУ. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда. 

 Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами. 

 Впериодотстраненияотработы(недопущениякработе)заработнаяплатаработнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охранытрудалибообязательныймедицинскийосмотрнепосвоейвине,емупроизводится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 Порядокпрекращениятрудовогодоговора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 

главой 13 трудового Кодекса Российской Федерации: 

 Соглашениесторон(статья78ТКРФ). 

 Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни однаиз сторон не 

потребовала их прекращения. 

 Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при 

этомработникдолженпредупредитьобэтомработодателявписьменнойформенепозднее, 

чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В 

случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнутьтрудовойдоговорвсрок,указанныйвзаявленииработника.Доистечения 



срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если 

поистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебылрасторгнути 

работникненастаиваетнаувольнении,тодействиетрудовогодоговорапродолжается. 

 Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработодателя(статьи71и81ТКРФ) 

производится в случаях: 

- принеудовлетворительномрезультатеиспытания,приэтомработодательпредупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидациидошкольногообразовательногоучреждения; 

- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного 

учреждения или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;приэтомувольнениедопускается,еслиневозможноперевестиработникасего 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении 

заместителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократногогрубогонарушенияработникомтрудовых обязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского 

сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнениемимтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашенияперсональныхданных 

другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхвступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушенияработникомтребованийохранытруда,еслиэтонарушениеповлеклозасобой 



тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

 принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу дошкольного образовательного 

учреждения; 

 однократногогрубогонарушениязаместителямисвоихтрудовых обязанностей; 

 представленияработникомзаведующемудошкольнымобразовательнымучреждением 

подложных документов при заключении трудового договора; 

 предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального 

исполнительного органа организации; 

 вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральными законами. 

Недопускаетсяувольнениеработникапоинициативеработодателя(заисключениемслучая 

ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

 Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

 Отказ работникаотпродолженияработывсвязи сосменой собственникаимущества 

дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности 

(подчиненности)учреждениялибоегореорганизацией,сизменениемтипамуниципального 

учреждения (статья 75 ТК РФ). 

 Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонамиусловийтрудовогодоговора(часть4статьи74ТКРФ). 

 Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинскимзаключением,выданнымвпорядке, установленномфедеральнымизаконами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателясоответствующейработы(части3и4статьи73ТКРФ). 

 Обстоятельства,независящиеотволисторон(статья83ТКРФ). 

 Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключаетвозможностьпродолженияработы(статья84ТКРФ). 

2.5.11.Применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. 

 Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционноработникбезуважительнойпричиныневзаимодействуетсработодателемпо 

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 

подряд 

содняпоступлениясоответствующегозапросаработодателя(заисключениемслучая,если 

болеедлительныйсрокдлявзаимодействиясработодателемнеустановленпорядком 



взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 

Трудового Кодекса). 

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора 

 Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательнымучреждением,скоторымработникдолженбытьознакомленподроспись. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

 В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению работника заведующий ДОУ также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

 Записьвтрудовуюкнижкуобоснованииипричинепрекращениятрудовогодоговора 

производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона. 

 При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного 

образовательногоучреждениярасписываетсявличнойкарточкеформыТ-2ивкнигеучета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

заведующий детским садом направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 

направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности 

за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

3. Основныеправаиобязанностиработодателя 

 Управлениедошкольнымобразовательнымучреждениемосуществляетзаведующий. 

 ЗаведующийДОУобязан: 

 соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,содержащие 

нормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективногодоговора, 

соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, 

обусловленную трудовым договором; 



 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

 обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументациейи 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечиватьработникамравнуюоплатузатруд равной ценности; 

 выплачиватьвполномразмереисвоевременнопричитающуюсяработникамзаработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять 

льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиактами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иныхизбранных 

работниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправа,приниматьмерыпо 

устранениювыявленныхнарушенийисообщатьопринятыхмерахуказанныморганами 

представителям; 

 создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным 

образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 



 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников; 

 компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной 

или праздничныйденьпредоставлением другого дня отдыхаили двойной оплаты труда, 

предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

 своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного 

учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

 своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятыхмерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 ЗаведующийДОУимеетправо: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками дошкольного 

образовательного учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

 поощрятьработниковдетскогосадазадобросовестныйэффективныйтруд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка дошкольного образовательного учреждения; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 приниматьлокальныенормативныеакты; 

 взаимодействоватьсорганамисамоуправленияДОУ 

 самостоятельнопланироватьсвоюработунакаждыйучебныйгод; 

 утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 

планировать и организовывать образовательную деятельность; 



 распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать должностные 

инструкции работников; 

 посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительного предупреждения; 

 реализовыватьправа,предоставленныеемузаконодательствомоспециальнойоценке 

условий труда. 

 ДОУкакюридическоелицо,котороепредставляетзаведующий,несетответственность 

перед работниками: 

 заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработникавозможности 

трудиться; 

 зазадержкутрудовойкнижкипри увольненииработника; 

 незаконноеотстранениеработникаотработы,егонезаконноеувольнениеилипереводна 

другую работу; 

 зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнениии других 

выплат, причитающихся работнику; 

 запричинениеущербаимуществуработника; 

 виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерацииииными 

федеральными законами. 

4. Основныеобязанности,праваиответственностьработников 

 Работникидошкольногообразовательногоучрежденияобязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдатьУстав,правилавнутреннеготрудовогораспорядкадетскогосада,свои 

должностные инструкции; 

 соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

 выполнятьустановленныенормытруда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

 бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том 

числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить заведующему(при отсутствии – иномудолжностномулицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

работников, сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в том 

числеимуществавоспитанниковиихродителей,еслиучреждениенесетответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

 добросовестноработать,соблюдатьдисциплинутруда,своевременноиточноисполнять 

распоряженияадминистрациидошкольногообразовательногоучреждения,использовать 

всерабочеевремядляполезноготруда,неотвлекатьдругихсотрудниковотвыполнения их 

трудовых обязанностей; 

 незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного учреждения 

обо всех случаях травматизма; 



 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда; 

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

 проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

 систематическиповышатьсвоюквалификацию. 

 ПедагогическиеработникиДОУобязаны: 

 строгособлюдатьтрудовуюдисциплину(выполнятьп.5.1); 

 осуществлять своюдеятельностьнавысокомпрофессиональном уровне,обеспечивать в 

полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечивать охранужизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

 контролироватьсоблюдениевоспитанникамиправилбезопасностижизнедеятельности; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважатьчестьидостоинствовоспитанниковДОУидругихучастниковобразовательных 

отношений; 

 развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполучениядошкольногообразования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 

детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на детских 

прогулочных участках; 

 сотрудничатьссемьёй ребёнкаповопросамвоспитанияи обучения; 

 проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлятьконсультации, посещать 

заседания Родительского комитета; 

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, 

видеть в них партнеров; 

 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного 

учреждения; 



 заранеетщательноготовитьсякзанятиям; 

 участвоватьвработепедагогическихсоветовДОУ,изучатьпедагогическуюлитературу, 

знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

 вестиработувметодическомкабинете,готовитьвыставки,каталоги,подбиратьматериал для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, 

стенды; 

 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 

участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного учреждения; 

 в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, старшего 

воспитателя; 

 четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию ДОУ в курсе своих планов; 

 проводитьдиагностики,осуществлятьмониторинг,соблюдатьправилаирежимведения 

документации; 

 уважатьличностьвоспитанникадетскогосада,изучатьегоиндивидуальныеособенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности; 

 защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

 воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующемудошкольным 

образовательным учреждением; 

 своевременнозаполнятьиаккуратновести установленнуюдокументацию; 

 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленном 

законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

 РаботникиДОУимеютправона: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 



 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 подготовкуи дополнительноепрофессиональноеобразованиев порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской 

Федерации; 

 объединение, включая право на созданиепрофессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных 

ТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами,Уставоми 

Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах; 

 ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами Российской Федерации; 

 повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоего труда; 

 моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда; 

 совмещениепрофессии(должностей); 

 отстаиваниесвоихпрофессиональныхгражданскихличностныхинтересовиавторитета, 

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного 

комитета, заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

 Ответственностьработников: 

 нарушениетрудовойдисциплины,влечетзасобойприменениемердисциплинарногоили 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством; 



 педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, 

родителей(законныхпредставителей)воспитанников,зареализациюневполномобъеме 

образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и 

соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в дошкольном 

образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., 

разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательных 

отношений, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении 

ими аттестации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает дошкольное 

образовательное учреждение. 

4.6.Педагогическимидругимработникамзапрещается: 

 изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфик работы; 

 нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительностьнепосредственнообразовательнойдеятельностиидругихрежимных 

моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения 

всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время 

проведениямероприятийво2-йполовинедняинафизкультурныхзанятиях,вкабинетах 

дополнительного образования; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

 разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной 

деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

 применятьквоспитанникаммерыфизическогоипсихическогонасилия; 

 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанниковкпринятиюполитических,религиозныхилииныхубежденийлибоотказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 



4.7.ВпомещенияхинатерриторииДОУзапрещается: 

 отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их 

непосредственной работы; 

 присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разрешения 

заведующего или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

 говоритьонедостаткахинеудачахвоспитанникапридругихродителях(законныхпредставит

елях) и детях; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

 находитьсявверхнейодеждеивголовных уборахвпомещенияхдетского сада; 

 пользоватьсягромкойсвязьюмобильных телефонов; 

 куритьвпомещенияхинатерриториидошкольногообразовательногоучреждения; 

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества. 

6. Режимработыивремя отдыха 

 Дошкольноеобразовательноеучреждениеработаетврежиме5-тидневнойрабочей недели 

(выходные - суббота, воскресенье). 

 Продолжительностьрабочегодня: 

 длявоспитателей,определяетсяизрасчета36часоввнеделю; 

 длямузыкальныйруководитель -24часавнеделю; 

 младшемуобслуживающемуперсоналу-36 часоввнеделю 

 административнойгруппе-36часоввнеделю; 

 Мужскойперсоналопределяетсяизрасчета40-часоврабочейнедели. 

 Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: заведующий, завхоз. 

 Продолжительностьрабочегодня,режимрабочеговремениивремяотдыха,выходные дни 

для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленнойпродолжительностирабочеговременизанеделюиутверждаютсяприказом 

заведующего ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики 

работы доводятся до сведения работников под

 личную роспись. 

 Рабочеевремяпедагогическогоработникаопределяетсярасписаниемобразовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за 

исключением случаев уменьшения количества групп. 



 Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет 

соблюдениярабочеговременивсемисотрудникамидетскогосада. 

 В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можнораньше,атакжепредоставитьлистоквременнойнетрудоспособностивпервыйдень 

выхода на работу. 

 Общеесобраниетрудовогоколлектива,заседаниеПедагогическогосовета,совещания 

призаведующемнедолжныпродолжатьсяболеедвухчасов. 

 Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

 Работодатель ведет учет времени фактически отработанного каждым работником в 

табеле учета рабочего времени. 

Согласност.112ТКРФнерабочимпраздничнымиднямивРФявляются: 

1,2,3,4.5,6 и 8 января –новогодние каникулы 

7января-РождествоХристово 

23февраля–деньзащитниковотечества 8 

марта- международный женский день 1 

мая – праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12июня–ДеньРоссии; 

4ноября–Деньнародногоединства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной переносится на 

следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями. 

Обеденный перерыв для обслуживающего персонала устанавливается в индивидуальном 

порядке до 1часа. Педагогические работники перерыва на обед не имеют, обедают вместе 

с детьми. 

 Общиесобраниятрудовогоколлективапроводятсяпомеренеобходимости,нонереже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. 

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух 

часов, родительские собрания - более полутора часов. 

 РаботникамДОУ предоставляется ежегодныйоплачиваемыйотпусксрокомнеменее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым заведующим ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного 

органанепозднее,чемзадвенеделидонаступлениякалендарногогода.Овремениначала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом Управления образования, 

другимработникам-приказомподошкольномуобразовательномуучреждению. 

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечениишестимесяцевегонепрерывнойработывДОУ.Посоглашениюсторон 



оплачиваемый отпуск работникуможет быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ч.2 ст.122 ТК РФ). 

Доистечениишестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпозявлению работника 

должен быть предоставлен: 

 женщинам-передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосленего; 

 работникамввозрастедовосемнадцатилет; 

 работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков,установленнойвдошкольномобразовательномучреждении. 

 Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваемыйотпуск 

можетбытьразделенначасти.Приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпускадолжнабыть 

неменее14календарныхдней(ч.1ст.125ТКРФ). 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1ст.124 ТК РФ): 

 временнойнетрудоспособностиработника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмотреноосвобождение от 

работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

 Посемейнымобстоятельствамидругим уважительнымпричинамработникуДОУ по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

 При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующегоработника,атакжеприработенаусловияхвнутреннегосовместительства 

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым 

законодательством за фактически отработанное время. 

 Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в 

порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного 

образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

7. Мерыпоощрения работников 

 Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих 
трудовыхобязанностей,запродолжительнуюибезупречнуюработу,новаторствовтруде, 



заучастиевразличныхконкурсах,атакжеиныеуспехи,достижениявработе. Применяются 
следующие виды поощрений: 

1) объявлениеблагодарности; 

2) награждениеценнымподарком; 

3) награждениепочетнойграмотой; 

4) выдачапремии. 

 Работодательвправеприменитьодновременнонескольковидовпоощрений. 

 Решение о поощрении работника принимает педагогический коллектив с 
руководителем. В случае положительного решения руководитель ДОУ издает приказ о 
поощрении работника с указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом 
работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под 
подпись. 

 Порядок премирования определяется Положением о премировании работников 
МБДОУ "Киясовский детскй сад № 3» 

8. Дисциплинарныевзыскания 

 Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на 

него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

 Засовершениедисциплинарногопоступка,тоестьзанеисполнениеилиненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

заведующий ДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания 

(ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующимоснованиям. 

 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК 

РФ).ПрименениедисциплинарныхвзысканийвДОУ,непредусмотренныхфедеральными 

законами,настоящимиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядканедопускается. 

 Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст.192 ТК РФ в случаях: 

 неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей: 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочегодня(смены),независимоотего(ее)продолжительности,атакжевслучае 



отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или 

объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую 

функцию)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхвступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушенияработникомтребованийохранытруда,еслиэтонарушениеповлеклозасобой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежныеилитоварныеценности,еслиэтидействиядаютоснованиедляутратыдоверия к 

нему со стороны работодателя; 

 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком 

является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

 принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной 

организации; 

 представления работником заведующему ДОУ подложных документов при заключении 

трудового договора; 

 предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами 

коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения; 

 вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральными законами. 

 дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ 

является: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием надличностью воспитанника детского сада.Кподобным 



поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение 

общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие 

статусу педагога. 

 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

 Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

 ДоприменениядисциплинарноговзысканиязаведующийДОУдолжензатребоватьот 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснениеработникомнепредоставлено,тосоставляетсясоответствующийакт(ч.1ст.193 

ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

 Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени,необходимогонаучетмненияпредставительногоорганаработниковдошкольного 

образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовномуделу(ч.4ст.193ТКРФ). 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

 Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкоторомотражается: 

 конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка; 

 времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка; 

 видприменяемого взыскания; 

 документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; 

 документы,содержащиеобъясненияработника. 

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривестикраткое изложение 

объяснений работника. 

 Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работникуподросписьвтечениетрехрабочих днейсодняегоиздания,несчитаявремени 

отсутствияработниканаработе.Еслиработникдетскогосадаотказываетсяознакомитьсяс 

указаннымприказомподроспись,тосоставляетсясоответствующийакт(ч.6ст.193ТКРФ). 

 Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударственную 



инспекциютрудаи(или)органыпорассмотрениюиндивидуальныхтрудовыхспоров. 

 Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзысканияработникнебудет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего 

(старшего воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа 

работников дошкольного образовательного учреждения. 

 Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение 

действия взыскания. 

 Взысканиекзаведующемудошкольнымобразовательнымучреждениемприменяются 

органомобразования,которыйимеетправоегоназначитьиуволить. 

 Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

 Нарушениетрудовойдисциплины,влечетзасобойприменениемердисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

 Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать 

работников к дисциплинарной и материальнойответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами. 

9. Заключительныеположения 

 Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработаннымисучетомусловийработыадминистрациейДОУсовместноспрофсоюзным 

комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, 

Устава и настоящих правил. 

 Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 

профессиональную этику. 

 Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

С текстом правил внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и 

дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 
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